
hautes-alpes.fr 

Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Service : Ingénierie Routière et Grands Travaux 

Olympiques  

Résidence administrative : Site de Saint-Louis 

Gap 

Cadre d’emplois : Rédacteur 

RIFSEEP : Classification / Cotation : B2 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

 Chargé(e) Budget 
Marchés Procédures 

 

 
Direction des Infrastructures Routières et 

Aéronautiques 
Contrat de projet de 3 ans 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Missions : 

 

Gestion budgétaire du service 
 

• Planification des besoins budgétaires et préparation des 
arbitrages 

• Participation au suivi et à l'actualisation des budgets (BP, 
BS, PPI…) 

• Suivi de l’exécution budgétaire et comptable des 
marchés ; contrôle de la gestion et des dépenses en 

investissement et en fonctionnement 
 

Gestion administrative des marchés  
 

• Participation aux procédures d’achat public  

• Participation aux procédures de passations des marchés 
publics (DCE, analyse des offres) 

• Suivi contractuel de l’exécution des marchés 
(Notification OS, Réunions …) 

 



hautes-alpes.fr 

 

 

Procédure règlementaire 

Montage et suivi de dossiers liés aux subventions (Etat, EU, Régions…) 

 
Subventions 

• Élaboration et suivi des procédures règlementaires (Environnement, DLE, urbanisme, patrimoine 
… 

Divers 

• Concevoir des documents à des fins de communication interne et externe (plaquettes, support de 

présentation, rapports, photomontage, 3D etc…) 

 

 

Diplômes et formations souhaitées : Bac + 2 ou équivalent 
 
Bureautique :  
EXCEL 
WORD 
POWERPOINT 
 
Permis de conduire :   C   E   B  
 
Niveau Requis : 
 

• Sens du travail en équipe et bon relationnel 

• Rigueur et sens de l’organisation 

• Compétence technique dans les domaines concernés 

 

 

 

 

  

Risques Professionnels  Conditions et Contraintes d’exercice  

 
Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP) de la Collectivité 
Unité de travail : 
Règlement Équipements de Protection Individuel 
(EPI): Oui   Non  
 

 
Organisation du temps de travail : Référence aux 
différents règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps 
de Travail (MOT) et délibération n°7602 
 

Relations fonctionnelles : 

En Externe  En interne  

 
 Entreprises TP 
 Bureaux d’études 
 Paierie Départementale 

 Direction 

 
 Tous services DIRA 

 


