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Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Service : Développement Numérique 

Résidence administrative : Gap 

Cadre d’emplois : Ingénieur 

RIFSEEP : Classification / Cotation : A4 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

 Chef de projet 
transformation 

numérique territoriale 

 
Direction Transformation Numérique et 

Relation Citoyenne 
Par voie statutaire ou contractuelle  

 

Contexte : 

Le Département des Hautes-Alpes est engagé en faveur 
du développement numérique des collectivités haut-alpines, 
auxquelles il apporte conseil et assistance sur les problématiques 
qu’elles peuvent rencontrer en matière de numérique, 
de l’informatique aux usages en passant par les télécommunications. 
Une partie de cette expertise est mise à disposition via l’Agence technique 
territoriale IT05, qui apporte également des marchés négociés 
en propre ou accessibles à partir de centrales d’achats.  
 
En tant un(e) Chef(fe) de projet Transformation numérique territoriale, 
vous rejoindrez une Direction dynamique, impliquée et motrice 
dans la transformation numérique du territoire haut-alpin. 
Vous accompagnerez les collectivités dans leur transition numérique, 
les aiderez à répondre aux multiples enjeux (cybersécurité, extinction 
 du réseau cuivre, intelligence artificielle…) auxquelles elles font 
face et leur permettrez d’optimiser leur fonctionnement en leur proposant 
une expertise sur les sujets numériques. 
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Missions : 

Prise en charge des demandes des collectivités et adhérents de l’agence Ingénierie Territoriale 05 (IT05) 
dans le domaine du numérique 
 
- Être le point d’entrée des collectivités haut-alpines et adhérents d’IT05 pour toutes les thématiques numériques. 
- Analyser les sollicitations des adhérents 
- Proposer l’orientation adaptée à la demande  
- Assurer le suivi du traitement de la demande et la coordination avec les partenaires ou prestataires et les services 
de la direction 
- Prendre en charge directement la demande si elle ne requiert pas d’intervention des experts concernés et réaliser 
les livrables attendus 
 
Suivi et rédaction des marchés portés par IT05 
 
- Rédiger les éléments constitutifs des marchés portés par IT05 en matière numérique (DCE, RAO…) 
- Suivre les marchés concernés et assurer la relation avec les titulaires et centrales d’achats 
- Communiquer sur ces marchés auprès des adhérents d’IT05 
- Assurer l’interface entre les titulaires et les adhérents consommateurs du marché en cas de difficultés 
rencontrées par ces derniers 
 
Développement de l’offre Numérique départementale 
 
- Assurer une communication autour de l’offre numérique auprès des collectivités et/ou adhérents d’IT05 (brochures, 
webinaires, contact téléphonique…). 
- Proposer de nouvelles orientations et structurer des offres adaptées aux adhérents du territoire. 
- Participation à des événements (salons…), relations avec les partenaires économiques et réseaux nationaux 
- Veille nationale sur les services apportés par les Opérateurs publics de services numériques (OPSN), Syndicats 
mixtes et Départements. 
 
Relations avec le SICTIAM 

 
- Être le référent du Département et d’IT05 auprès du SICTIAM dans le cadre de la convention tripartite 
- Assurer l’application de la convention et les relations quotidiennes avec le SICTIAM 
- Organiser des rendez-vous en commun pour présenter le catalogue de services 
 
 
Diplômes et formations souhaitées : 
Niveau Requis : BAC+3 minimum 
 
 
Bureautique : Maîtrise des outils 
EXCEL 
WORD 
POWERPOINT 
OUTLOOK 
 
Expérience :  
Relations usagers 
Solidarité territoriale 
Numérique 
e-inclusion  
 
Applications métier : outils SIG 
 
Permis de conduire :   C   E   B  

 
Détails :  

➢ Esprit d’initiative et de synthèse, 

➢ Capacité d’écoute et sens du relationnel, 

➢ Expérience dans le domaine du numérique : connaissance générale souhaitée dans le domaine des 

infrastructures, 

➢ Connaissances plus poussées en matière des Systèmes d’Information, postes de travail, architecture réseaux, 

serveurs, cloud… idéalement expérience de DSI souhaitable, 
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➢ Bonne connaissance du secteur des collectivités publiques en matière de numérique, 

➢ Compétences en matière de marchés publics 

➢ Aisance au niveau des usages numériques notamment les outils courants de bureautique et collaboratif, 

➢ Aptitude à communiquer, à conduire des échanges en autonomie, 

➢ Aisance rédactionnelle  

➢ Autonomie et rigueur. 

 
 
 

 

Risques Professionnels  Conditions et Contraintes d’exercice  

 
Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP) de la Collectivité 
Unité de travail : 
Règlement Équipements de Protection Individuel 
(EPI): Oui   Non  

 
Organisation du temps de travail : Référence aux 
différents règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps 
de Travail (MOT) et délibération n°7602 
 

Relations fonctionnelles : 

En Externe  En interne  

 
- Adhérents d’IT05 : collectivités, établissements 

publics 
- Partenaires économiques et prestataires de 

services, opérateurs de télécommunication… 
- Réseaux de collectivités dans le domaine 

numérique 
 

 
- Autres services de la DNUMRC 
- Direction d’IT05 
- Service Achats publics 

 

 


