
hautes-alpes.fr 

Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Service : Antenne Technique du Buëch 

Résidence administrative : Laragne 

Cadre d’emplois : Technicien 

RIFSEEP : Classification / Cotation : B1 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

Responsable exploitation  
Adjoint au Responsable  

 
Direction des Infrastructures Routières et 

Aéronautiques 
Par voie statutaire ou contractuelle  

 

 

Missions : 

Animation et coordination des Centres Techniques dans la mise 
en œuvre des politiques d’entretien, d’exploitation et de gestion 
domaniale des Routes Départementales (DOEER) 
 

• Élaboration et suivi du PEER, 

• Préparation de courriers (avis, projets de réponse), suivi et relances 

• Synthèse des propositions de programmation dans le domaine 
de l’entretien (revêtements, glissières, OA, OPF, …) 

• Établissement des plannings communs aux CT en matière 
d’entretien routier 
 

Organisation de la viabilité hivernale dans le cadre du DOVH 
 

• Élaboration et suivi du PEVH (respect des contraintes temps 
de travail,organisation circuits, matériel, suivi saisonniers 
et Déneigeurs,..) 

• Gestion du DP et de l’exploitation du réseau 

• Gestion et avis sur actes administratifs liés à l’exploitation du réseau 
(transports exceptionnels, arrêtés de circulation, déviations, 
permissions de voirie, épreuves sportives, …) 

• Pilotage et suivi de l’information routière au niveau de l’ATD 

• Sécurité routière, comptage, … 
 
 
 
 
 
 



hautes-alpes.fr 

 

Suivi des crédits d’entretien et de VH 
 

• Suivi d’activité 

• Référent ATAL 

• Participation commission matériel 
 
Gestion des moyens, planification, programmation, en liaison avec l’ARD 
 
Gestion du personnel 
 

• Hygiène et sécurité (suivi habilitation, formations CACES, EPI…) 

• Gestion des CEE de l’ATD (activité, évaluation, congés…) 
 
Participation aux astreintes de l’encadrement de 2ème niveau 
 
Intérim Exploitation  
 

• Adjoint au responsable de l’Antenne Technique, 

• Intérim des missions du responsable de l’antenne en binôme avec l’adjoint responsable de 
l’ingénierie  

 
 
 
Bureautique :  
EXCEL 
WORD 
POWERPOINT 
 
Permis de conduire :   C   E   B  
 
 
Niveau Requis : 

• Sens du travail en équipe et bon relationnel 

• Rigueur et sens de l’organisation 

• Compétence technique dans les domaines concernés 

• Maîtrise informatique et bureautique 
      (ATAL, OASIS, SIR, TRAF’X) 
 
CACES / ACES : Nature 
 
 

Risques Professionnels  Conditions et Contraintes d’exercice  

 
Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP) de la Collectivité 
Unité de travail : Antennes et Centres Techniques 
Règlement Équipements de Protection Individuel 
(EPI): Oui   Non  

 
Organisation du temps de travail : Référence aux 
différents règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps 
de Travail (MOT) et délibération n°7602 
 

Relations fonctionnelles : 

En Externe  En interne  

 

Usagers / particuliers 
Entreprises TP 
DIRMED, DDT 
Préfecture 

 

Tous services PADD et PR 

 


