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Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Service : Eau 

Résidence administrative : Gap 

Cadre d’emplois : Technicien territorial 

RIFSEEP : B2 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

Technicien Eau Potable  

 

Direction du Développement et de 
l’Aménagement Territorial 

Par voie statutaire ou contractuelle   
 

 

Le Service Eau du Département des Hautes-Alpes assure la mise 
en œuvre ou le soutien d’actions concourant à l’amélioration de 
la ressource en eau dans le département : qualité, quantité, 
cours d’eau, hydraulique agricole, assainissement et eau potable 
et, en particulier, leur financement dans le cadre des règlements 
d’aides départementaux. 

Le pôle SATEP effectue une assistance technique auprès des 
collectivités compétentes en matière d’eau potable et conduit 
des démarches visant à la protection et la préservation des 
ressources en eau. 

 

En qualité de Technicien(ne) Eau Potable, vos principales activités 
consistent à : 

• Apporter des conseils aux maitres d’ouvrage et exploitants 
des systèmes de production d’eau potable permettant 
d’optimiser le fonctionnement des ouvrages, la gestion de 
leurs services et d’assurer la distribution d’une eau de qualité. 

• Participer à l’instruction des demandes d’aides financières 
des communes pour les études et travaux en matière d’eau 
potable ou d’assainissement, visant à une meilleure 
protection de l’environnement.  

• Accompagner la mise en œuvre des actions identifiées dans 
le cadre des Assises de l’Eau des Hautes-Alpes en lien avec 
la sécurisation de la ressource 
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• De conduire des études générales visant à une meilleure connaissance et préservation des ressources 
en eau. 

Missions principales : 

Sensibilisation, conseils et assistance technique aux collectivités dans le domaine de l’eau potable  

- Assistance à Maitrise d’Ouvrage auprès des collectivités dans le domaine de l’eau potable pour la réalisation 
d’études ou la recherche de maitre d’œuvre pour des travaux : accompagnement technique, montage des 
marchés correspondants, aide à la décision et au suivi des actions 

- Conseil, formation et information des élus et du personnel communal d’exploitation pour une gestion durable 
des services eau potable 

 
Gestion des dossiers de subventions eau-potable du Département en lien avec l’Agence de l’Eau  

- Appui aux collectivités pour l’élaboration des dossiers de demandes de subventions 

- Instruction technique et administrative des dossiers de demande et de versement des subventions  

- Suivi des comités techniques avec les différents acteurs et financeurs (État, Agence de l’Eau, Région...) 

 
Suivi des actions prioritaires eau potable identifiées dans le cadre des « Assises de l’Eau », en lien avec 
l’amélioration de la sécurité quantitative de l’eau distribuée et de la connaissance des ressources et ouvrages 

Autres Missions : 

 

- Assistance à Maitrise d’Ouvrage sur des dossiers spécifiques et d’envergure : montage et suivi d’études à 
l’échelle du Département, accompagnement et suivi de travaux de construction d’ouvrages structurants 
importants 

- Assistance à la rédaction des avis du Département sur les documents cadres (SDAGE, SAGE, Contrat Rivière, 
PGRE, 12eme programme d’intervention de l’Agence de l’Eau etc.)  

- Appui et accompagnement des collectivités dans leur démarche d’amélioration de la gestion des services 
publics d’eau potable (transfert des compétences, rapport sur le prix et la qualité, règlement du service) 

- Enrichir une base de données départementale permettant mesurer la performance du parc existant et d’élaborer 
une programmation rationnelle des aides à l’investissement. 

 
 
 

Diplômes et formations souhaitées : Niveau Requis : bac+2 / bac+3 
  Métiers de l’Eau ou équivalent 
 
Expérience : minimum de 5 ans en collectivité dans un service Eau 
 
Bureautique : Maîtrise du Pack Office       
Application métier : Progos, Marco, Geomas, Qgis  
Habilitations : AIPR Concepteur 
 
Permis de conduire B 
 
Aptitudes professionnelles : 

- Organisation et gestion des priorités, 
- Aptitude au travail en équipe, 
- Esprit d’analyse et de synthèse, 
- Aptitude relationnelle. 
Diplômes : 

Connaissances professionnelles : 
Eau-potable et Assainissement collectif, 
Réglementation, 
Fonctionnement et organisation d’une collectivité,  
Fonctionnement et organisation d’un service Eau Potable et Assainissement (RPQS, tarification, règlement de 
service, procédures DUP, etc)  
Méthode de conduite de projets, 
Marchés publics. 
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Compétences techniques : 
Analyse technique et administrative des dossiers au regard des axes définis par la collectivité, 
Maîtrise des marchés publics, 
Formuler des propositions et solutions techniques. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Risques Professionnels  Conditions et Contraintes d’exercice  

 
Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels de la Collectivité 
Unité de travail : gestion administrative et technique 
des dossiers + pilotage d’équipe + gestion de 
projets 
Règlement Équipements de Protection Individuelle : 
Oui   Non  
Port d’Équipements de protection individuelle :  
Oui   Non  
 

 
Organisation du temps de travail : Référence aux 
différents règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps 
de Travail (MOT) et délibération n°7602 
 
Gestion de projets, Organisation et participation aux 
réunions de chantier, de rendus d’études, conseils 
municipaux et intercommunaux en dehors des plages 
horaires classiques 
 

Relations fonctionnelles : 

En Externe  En interne  

 

- Fréquence quotidienne auprès des 
collectivités, des organismes institutionnels 
(Agence de l’Eau, DDT, ARS, Préfecture, etc) 
et bureaux d’études 

 

- Conseil et collaboration 

 

- Assistance Technique et Administrative 
 

 
- Missions transversales au sein du service EAU 

(eau-potable, assainissement collectif, rivières, 
irrigation) 

- Service Logement et Aménagement Territorial 
- Service Budgétaire et Comptable ADD 
- Service Achats Publics  
- IT05 
- Service Grands Sites Énergie et Biodiversité 
- Service Ingénierie 
- Antennes techniques 

 


