LE DEPARTEMENT
DES HAUTES-ALPES RECRUTE

B X

Hautes-Alpes

le département

Technicien de
laboratoire en
remplacement

Direction Laboratoire Départemental

En contrat durée déterminée de 6 mois

Service : Santé Animale — Qualité Agro-alimentaire
Résidence administrative : Laboratoire

Missions :
Départementale
Cadre d’empilois : Technicien paramédical de classe
Technicien de laboratoire : normale
- Prise en charge de I'échantillon et vérification de sa conformité RIFSEEP : Classification / Cotation : B2

- Réalisation des analyses pour lesquelles I'agent est habilité, selon
les protocoles, modes opératoires, textes normatifs ou réglementaires
en vigueur dans le systeme de management de la qualité du LDVHA
- Suivi métrologique, entretien, nettoyage des équipements
- Participation a la vérification de la conformité des approvisionnements M. le Président du Département
des Hautes-Alpes
Direction des Ressources Humaines

Assurance-qualité : Service Recrutement, Formation
et Evolutions Professionnelles

Collectivité Adhérente au CNAS

Adressez C.V. et lettre de motivation a :

- Application permanente du systéeme de management de la qualité selon
la norme NF EN I1SO 17025

- Respect des régles d’hygiéne et sécurité

Hotel du Département - Place Saint-Arnoux
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX
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Diplomes et formations souhaitées :

Niveau Requis :

BTS, DUT, licence spécialisée analyses de laboratoire ou équivalent

Bureautique :
WORD, EXCEL

Expérience : souhaitable

Application métier : a acquérir au laboratoire

Habilitations : A acquérir dans le cadre du systéme de management de la qualité du laboratoire.

Permis de conduire: cO EO BX

Aptitudes et compétences prioritaires :

- qualification en microbiologie et physico-chimie

- qualification au travail sous haute protection biologique et a I'hygiéne-sécurité

- habilitation a la distribution de réactifs par IVAP
- connaissances en analyses biomoléculaires
- sens des relations avec les usagers

- sens du travail en équipe, sous l'autorité d'une collectivité territoriale

- polyvalence, autonomie et organisation du temps

Risques Professionnels

Conditions et Contraintes d’exercice

Renvoi Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels de la Collectivité

Unite de travail : LDVHA
Réglement Equipements de Protection Individuel :
Oui Non [

Organisation du temps de travail : Référence aux
différents reglements en vigueur

Reglement des usages numériques

Reglement des usages véhicules

Temps de travail : Réglement Modernisation du Temps
de Travail (MOT) et délibération n°7602

Relations fonctionnelles :

En Externe

En interne

Usagers du laboratoire

Vétérinaires

Eleveurs

Administrations et organisations sanitaires et agricoles
(DDCSPP, GDS, FRGDS, Chambre d’Agriculture)
Préleveurs et chauffeurs

Directeur du laboratoire
Responsables de service
Responsables techniques
Techniciens de laboratoire
Responsable assurance qualité
Responsable métrologie

Resp commande, Resp matériel
Services transversaux et secrétariat
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