
hautes-alpes.fr 

Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Service : Numérique 

Résidence administrative : Gap 

Cadre d’emplois : Rédacteur 

RIFSEEP : Classification / Cotation : B3 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

Conseiller numérique 
coordinateur (H/F) 

Direction du Numérique, de la Modernisation 
et de la Relation Citoyenne 

Par voie contractuelle 

Missions principales : 

 
Animer et coordonner le dispositif Conseiller numérique à l’échelle 
départementale 
- Être le relais entre l’animation nationale et les Conseillers numériques 
      du territoire 
- Proposer des temps d’échanges et d’animation à l’échelle territoriale 
       en lien avec le Hub territorial pour un numérique inclusif (Hub du Sud) 
- Assurer une coordination entre les actions menées par les Conseillers 
       numériques du territoire et imaginer des outils de collaboration 
- Contribuer au maillage territorial des lieux de permanence pour favoriser 
      des parcours usagers cohérents 
- Relayer les informations et ressources diffusés par les équipes 
      d’animation nationale et le Hub du Sud à l’ensemble des Conseillers 
      numériques 
- Participer à la communication sur l’offre des Conseillers numériques 
       et les événements du territoire 
 
Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique 
départementale de l’Inclusion numérique 
- En appui du Chargé de mission Inclusion numérique, participer 
     aux réflexions sur la mise en place d’une stratégie départementale 
    d’inclusion numérique 
- Dans ce cadre, piloter la mise en place des actions s’appuyant 
     sur le dispositif Conseiller numérique 
- Assurer une coordination des Conseillers numériques internes 
     à la collectivité en veillant à la mise en cohérence de leurs actions 
- Contribuer au développement d’un réseau des partenaires de l’inclusion 
      numérique (associations, collectivités, structures privées) 
 
 
 
 



hautes-alpes.fr 

 

- Participer à la mise en place du dispositif Aidants Connect au sein de la collectivité 
 

 
 
Diplômes et formations souhaitées : 
Niveau Requis : BAC+2 minimum 
 
Bureautique : Maîtrise des outils 
EXCEL 
WORD 
POWERPOINT 
OUTLOOK 
 
Expérience :  
Relations usagers 
Solidarité territoriale 
Numérique 
e-inclusion  
 
Permis de conduire :   C   E   B  

 
 

Détails :  
 

▪ capacité d’écoute et sens du relationnel, sens de l’accueil 
▪ aisance au niveau des usages numériques notamment les outils courants de bureautique et collaboratifs  
▪ expérience dans le domaine de la médiation et de l’accompagnement numérique 
▪ capacités dans le travail collaboratif et en réseau 
▪ connaissance du territoire haut-alpin et des acteurs de l’inclusion numérique 
▪ capacités de travail en équipe 
▪ autonomie et rigueur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Risques Professionnels  Conditions et Contraintes d’exercice  

Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels de la Collectivité 
 
Unité de travail :  
Règlement Équipements de Protection Individuel : Oui 
  Non  
 

Organisation du temps de travail : Référence aux différents 
règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps de 
Travail (MOT) et délibération n°7602 

 

Relations fonctionnelles : 

En Externe  En interne  

- Structures publiques (collectivités, services publics, 
Maisons France Services, Préfecture, ANCT, Hub du 
Sud…) 

- Structures partenaires (associations) 
- Conseillers Numériques 

 

- Pôle Cohésion Sociale et Solidarités et notamment les 
Maisons Départementales des Solidarités et la 
Bibliothèque Départementale 

- Autres services de la DNUMRC 

 


