
 
 
 
 
 
 

Pôle Ressources  
Direction des Ressources Humaines 

 

Hôtel du Département 
Place Saint-Arnoux ∙ BP 159 ∙ 05008 GAP CEDEX 

Le Conseil Général des Hautes-Alpes, recrute pour La Direction de l’Action 
Territoriale et Transversale  

 
des assistants sociaux-éducatifs  

pour effectuer des remplacements ponctuels, 
en polyvalence de secteur 

 
 
 
Missions principales 
 
- Protection Maternelle et Infantile : Informer et orienter les parents. Suivre le 
développement des enfants, favoriser la relation parents-enfants, développer les 
capacités éducatives, prévenir  la maltraitance. 
 
- Aide Sociale à l'Enfance : Apporter un soutien matériel et/ou  éducatif aux parents. 
Protéger l'enfant avec l'accord de ses parents. Apporter un soutien matériel et/ou 
éducatif aux parents. Connaître et signaler les situations d'enfant maltraité, ou abusé 
sexuellement, ou en risque de danger à l'autorité compétente. Apporter un soutien 
matériel et/ou éducatif aux jeunes majeurs. 
 
Lutte contre les exclusions : Aider et accompagner les personnes en situation de 
pauvreté, de fragilité et de marginalisation. Favoriser l'accès au soin des plus 
démunis. Appliquer le Dispositif Départemental d'Insertion (RMI - FSL- FAJ). 
 
Aide Sociale Adulte : Assurer la protection des personnes majeures vulnérables. 
 
 
Principales relations de travail 
 
en externe : 
Les institutions et les partenaires du domaine social et médico-social intervenants 
sur le territoire. 
 
en interne :  
Les équipes en Maison des Solidarités 
Les équipes des autres Maisons des Solidarités 
Les services thématiques de la Direction de l’Action Territoriale et des Missions 
Transversales 
Les autres services du Conseil Général 
 
 
 
 

Tél. 33 (0)4 92 40 38 76 ∙ Fax 33 (0)4 92 40 38 50 
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Aptitudes et compétences prioritaires 
 
Connaissance de la législation sociale et des différents dispositifs. 
Aptitude à l'accueil, l'information, l'orientation et à l'accompagnement social. 
Aptitude à l'approche globale des situations et au travail en équipe. 
Aptitude à la mise en place de projets. 
Titulaire du Diplôme d’Etat. 
 
 
Résidence administrative : Département des Hautes-Alpes 
 
En fonction des besoins de remplacement vous pourrez être contacté(e) par la 
Direction des Ressources Humaines. 
 
Adressez CV et lettre de motivations à : 
Monsieur le Président du Conseil Général des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 
Service Développement des Ressources Humaines 
Cellule Recrutement et Mobilité Interne 
Hôtel du Département 
BP 159 
05008 GAP CEDEX 
 


