- Hautes-Alpes

le département

RECUEIL DES ACTES
DEPARTEMENTAUX

hors arrétés de voirie

PUBLIE SUR LE SITE DU DEPARTEMENT LE
27 janvier 2025




LISTE DES ACTES PUBLIES

«+ Décisions administratives d’attribution de marchés :

®,

Marché a procédure adaptée relatif au «Chateau de Montmaur — Diagnostic
Culturel » - Entreprise « BTP Ingénierie 69100 Villeurbanne »

Marché a procédure adaptée relatif a « Mission de diagnostic "PEMD" :
Produits, Equipements, Matériaux et Déchets - Restructuration des externats
du collége Francois Mitterrand - Veynes (05400) » - Entreprise « LEI Lyonnaise
d’Environnement & d’Ingénierie »

Marché a procédure adaptée relatif au « Chateau de Montmaur — Diagnostic
hydraulique et hydrogéologique — Septembre 2025 » - Entreprise « Hydrosol
Languedoc 34400 Lunel »

Marché a procédure adaptée relatif a « Maintenance des ascenseurs et monte-
charges des batiments départementaux » - Entreprise « Europa Alpes
Technologies 05000 Gap »

«+ Affaires sociales :

Arrété fixant les régles applicables a compter du 1°" janvier 2026 des prestations
a domicile concernant [I'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA), la
Prestation de Compensation du Handicap (PCH) et I'aide-ménagére au titre de
I'aide sociale pour les services habilités

% Personnel départemental :

v Recrutements / affectations :

M. RAMOS Judicaél

M. AGRAIN Jéréme

M. PRIOUX Julien

Mme DELETTRE Enrica (x2)
M. BERNARD Stéphane
Mme BOMIER Léa

M. Michel RAUZY

v Autres :

Mme ALBRAND Jade
Mme JULLIEN Fanny
Mme DORAY Maélle
Mme RICHAUD Angélique
Mme BERNAMONT Lucie
Mme BARGES Célina
Mme BALTZ Marie-Line

< Divers :

Listes des membres de la CDAPH actualisée au 21 janvier 2026, Mme Karine
TONG BARTHES en remplacement de Mr ABONNEL Stéphanie.



DECISIONS ADMINISTRATIVES
D’ATTRIBUTION DE MARCHES



Hautes-Alpes

le département

Pole Aménagement, Développement et Déplacements
Direction des Batiments

DECISION ADMINISTRATIVE D’ATTRIBUTION

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES

- VU l'article L.3221-11 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- VU la délibération n° CD-21-07-751 du Conseil Départemental des Hautes-Alpes en
date du 1°" juillet 2021,

- VU la mise en concurrence effective et le marché a procédure adaptée relatif au :
"Chateau de Montmaur — Diagnostic structurel”

soumis aux dispositions des articles L 2123-1 et R 2123-1 1 du Code de la
Commande Publique,

DECIDE :
Article 1°"

d’attribuer le marché correspondant & la "Chateau de Montmaur — Diagnostic
structurel” a l'entreprise BTP Ingénierie (69100 VILLEURBANNE) pour un
montant total de 17 800 € HT pour la durée du marché.

Fait 2 GAP, le 17 DEC. 2025

Pour le Président e gs}s r delegation,

La Dlrectnce q

Hétel du Département - Place Saint=Arnoux - C§ 66005 - 05008 GAP Cedex - Tél. : 04 86 15 33 16 - courriel : biee@hautes-alpes.fr

Adressez votre correspondance 3 M. le Président du Dépariement



Hautes-Alpes

le département

Pole Aménagement, Développement et Déplacements
Direction des Batiments

DECISION ADMINISTRATIVE D’ATTRIBUTION

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES

- VU larticle L.3221-11 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- VU la délibération n° CD-21-07-751 du Conseil Départemental des Hautes-Alpes en
date du 1° juillet 2021,

- VU la mise en concurrence effective et le marché a procédure adaptée relatif a la :

"Mission de diagnostic "PEMD" : Produits, Equipements, Matériaux et
Déchets — Restructuration des externats du collége Frangois Mitterrand —
Veynes (05400)"

soumis aux dispositions des articles L 2123-1 et R 2123-1 1 du Code de la
Commande Publique,

DECIDE :
Article 1°'

d’attribuer le marché correspondant a la "Mission de diagnostic "PEMD" :
Produits, Equipements, Matériaux et Déchets — Restructuration des externats
du colléege Frangois Mitterrand — Veynes (05400)" a lentreprise LEI -
Lyonnaise d'Environnement & d'Ingénierie pour un montant total de 3 425 € HT
pour la durée du marché.

Faita GAP,le 14 DEC.20D

Pour le Président et par délégation,
La Chefdy Service
Ingénierie de la Gonstruction

yxe DUCRQQ

Hatel du Département - Place Saint-Arnoux - CS 66005 - 05008 GAP Cedex - Tél. : 04 86 15 33 16 - courriel : biee@hautes-alpes.fr

Adressez votre correspondance a M. le Président du Déparlement



Hautes-Alpes

'

le département

Péle Aménagement, Développement et Déplacements
Direction des Batiments

DECISION ADMINISTRATIVE D’ATTRIBUTION

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES

- VU larticle L.3221-11 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- VU la délibération n° CD-21-07-751 du Conseil Départemental des Hautes-Alpes en
date du 1°" juillet 2021,

- VU la mise en concurrence effective et le marché a procédure adaptée relatif au :

"Chateau de Montmaur — Diagnostic hydraulique et hydrogéologique —
Septembre 2025

soumis aux dispositions des articles L 2123-1 et R 2123-1 1 du Code de la
Commande Publique,

DECIDE :
Article 1°

d’attribuer le marché correspondant au "Chateau de Montmaur — Diagnostic
hydraulique et hydrogéologique — Septembre 2025" a l'entreprise HYDROSOL
LANGUEDOC (34400 LUNEL) pour un montant total de 22 700,00 € HT pour la
durée du marche.

Fait a GAP, le 3 0 DEC, 2025

Pour le Président et par délégation,
La Directeur Général Adjoint du Péle
Aménagement, Développement et Déplacements

| pin RAMOND

Hotel du Département - Place Saint-Arnoux - CS 66005 ~ 05008 GAP Cedex - Tél.: 0486 15 33 16 - courriel : biee@hautes-alpes.fr

Adressez volre corraspondance & M. le Président du Département



Hautes-Alpes

le département

Pole Aménagement, Développement et Déplacements
Direction des Batiments

DECISION ADMINISTRATIVE D’ATTRIBUTION

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES

- VU larticle L.3221-11 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- VU la délibération n° CD-21-07-751 du Conseil Départemental des Hautes-Alpes en
date du 1¢ juillet 2021,

- VU la mise en concurrence effective et le marché a procédure adaptée relatif a la :

"Maintenance des ascenseurs et monte-charges des batiments
départementaux”

soumis aux dispositions des articles L 2123-1 et R 2123-1 1 du Code de la
Commande Publique,

DECIDE :
Article 1°'

d’attribuer le marché correspondant a la "Maintenance des ascenseurs et monte-
charges des batiments départementaux" a lentreprise EUROPA ALPES
TECHNOLOGIES (05000 GAP) pour un montant total maximum de 13 333,00 € HT
pour la durée du marché d'un an renouvelable deux fois.

Fait 2 GAP, le 30 7. 1005

Pour le Président et par délégation,
Le Directeur Général Adjoint du Pdle

Hétel du Département - Place Saint-Arnoux - CS 66005 - 05008 GAP Cedex - Tél. : 04 86 15 33 16 - courriel : biee@hautes-alpes.fr

Adressez votre correspondance a M. le Président du Departement



AFFAIRES SOCIALES



E Hautes-Alpes

le département

Pole Cohésion Sociale et Solidarités

Arrété Départemental du : 15 JAN. 20%

Objet : Arrété fixant les tarifs applicables a compter du 1°" janvier 2026 des
prestations a domicile concernant I’Allocation Personnalisée d’Autonomie
(APA), la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) et 'aide-ménagere
au titre de I'aide sociale pour les services habilités.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES

Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF) et notamment le Livre I
Chapitre Il et Livre Il Titre | ;

VU larrété du 23 décembre 2025 fixant les tarifs de I'élément de la prestation de
compensation mentionné au 1° des articles L.245-3 et L.314-2-1 du CASF ;

VU la convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et
de I'emploi a domicile ;

VU la loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'Adaptation de la Société au
Vieillissement (AVS) ;

SUR proposition du Directeur Général des Services du Département ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour les services prestataires d’aide a domicile habilités a 'aide sociale
et tarifés au titre de I'article L.313-1 du CASF, le tarif horaire de I'aide-ménagére est
fixé a 25,00 € a compter du 1°" janvier 2026.

ARTICLE 2 : Pour tous les Services Autonomie a Domicile (SAD), le tarif horaire
plancher de la participation du Département pour les interventions en prestataire dans
le cadre de PAllocation Personnalisée d’Autonomie (APA) et la Prestation de
Compensation du Handicap (PCH) est fixé a 25,00 € a compter du 1" janvier 2026.

Le tarif horaire de 25,00 € est appliqué pour les interventions des dimanches et jours
fériés pour les prestations APA et PCH a compter du 1*" janvier 2026.



ARTICLE 3 : Concernant I’APA, la participation horaire du Département depuis le
1¢" janvier 2024 est fixée a :

- 14,00 € pour les prestations en mandataire ;
- 12,30 € pour les prestations en emploi direct.

ARTICLE 4 : Concernant la PCH, les modalités de calcul a appliquer pour la
détermination des tarifs horaires sont :

- 150 % du salaire horaire brut d’'un(e) assistant(e) de vie C majoré de 10%
pour les prestations en mandataire ;

- 150 % du salaire horaire brut d’'un(e) assistant(e) de vie D majoré de
10% pour les prestations en mandataire en cas réalisation de gestes liés a
des soins ou des aspirations endotrachéales ;

- 150 % du salaire horaire brut d'un(e) assistant(e) de vie C pour les prestations
en emploi direct ;

- 150 % du salaire horaire brut d’'un(e) assistant(e) de vie D pour les prestations
en emploi direct en cas réalisation de gestes liés a des soins ou des
aspirations endotrachéales.

Les participations horaires du Département depuis le 16" avril 2025 sont fixées a :

- 21,27 € pour les prestations en mandataire |

- 22,11 € pour les prestations en mandataire en cas réalisation de gestes
liés a des soins ou des aspirations endotrachéales ;

- 19,34 € pour les prestations en emploi direct ;

- 20,10 € pour les prestations en emploi direct en cas réalisation de gestes
liés a des soins ou des aspirations endotrachéales.

ARTICLE 5 : Conformément a l'article L.351-1 a 351-8 du titre V du CASF, les
recours formés contre le présent arrété doivent étre adressés en premier ressort au
secrétariat du Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon,
dans le délai franc d'un mois, & compter de sa publication ou de sa notification aux
personnes et organismes intéressés.

ARTICLE 6 : Le Directeur Général des Services du Département et le Payeur
Départemental, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété qui sera publié sur le site internet du Département des Hautes-Alpes.

Pour le Président et par délégation,
Le Directeur Général des Services

Alain RAMOND



PERSONNEL DEPARTEMENTAL



RECRUTEMENTS / AFFECTATIONS



i Houtes-Apes

Direction des Ressources Humaines
Gap, le 2025

DECISION
D’AFFECTATION

VU e Code Général de la Fonction Publique ;
VU lerecrutement de Monsieur Judicaél RAMOS par voie de mutation ;
VU  la publication de la vacance de I'emploi d’Agent d’exploitation :

SUR proposition du Directeur Général Adjoint chargé du Pdle Aménagement
Développement et Déplacements ;

DECGIDE:

ARTICLE 1er:  Monsieur Judicaél RAMOS, Adjoint technique principal 1¢' classe,
est affecté sur le poste d’Agent d'exploitation (cotation RIFSEEP
C2) au sein du Centre Technique de Veynes, a compter du
1¢" janvier 2026.

ARTICLE 2 : La résidence administrative de Monsieur Judicaél RAMOS est fixée
au Centre Technique de Veynes.

NOTIFICATION

Pour Le Presndent et par delegatlon.
NOM : dra

PRENOM :

DATE :

SIGNATURE :

DESTINATAIRES :
Flux déemateérialisés :
Le supérieur hiérarchique du service d'affectation de I'agent en charge de sa diffusion
Monsieur Judicaél RAMOS
Référent fonctionnel
Direction de la Transformation du Numérique et de la Relation Citoyenne
Service Relation Citoyenne et Moyens Généraux

Copies
Paye
Dossier

Hotel du Département - Place Saint-Arnoux - CS 66005 - 05008 CAP CEDEX - Tél, ; 04 92 40 39 93 - Fax. 04 92 40 38 50



E Hautes-Alpes

Gap, le 20725

DECISION
D’AFFECTATION

VU le Code Général de la Fonction Publique ;
VU lerecrutement de Monsieur Jerdme AGRAIN par voie de mutation ;
VU la publication de la vacance de I'emploi d’Agent d’'exploitation :

SUR proposition du Directeur Général Adjoint chargé du Pdle Aménagement
Développement et Déplacements ;

DEGC|DE:

ARTICLE 1er:  Monsieur Jérdme AGRAIN, Adjoint technique principal 1° classe,
est affecté sur le poste d’Agent d’exploitation (cotation RIFSEEP
C2) au sein du Centre Technique du Dévoluy, a compter du
1¢" janvier 2026.

ARTICLE 2 : La résidence administrative de Monsieur Jérome AGRAIN est fixée
au Centre Technique du Dévoluy.

NOTIFICATION
Pour Le Président et par délégation,

NOM : Le Directeurgggneral des Services
Lo 288t At par delaaation
PRENOM : Ao an By
i\."-um:{aﬁ : -
| DATE :
Jérdme SCHOLLY
SIGNATURE : Merle LAUZE

DESTINATAIRES :
Flux dématérialises :
Le supérieur hiérarchique du service d'affectation de I'agent en charge de sa diffusion
Monsieur Jérome AGRAIN
Réferent fonctionnel
Direction de |la Transformation du Numeérique et de la Relation Citoyenne
Service Relation Citoyenne et Moyens Généraux

Copies
Paye
Dossier

Hotel du Département - Place Saint-Arnoux - CS 66005 - 05008 CAP CEDEX - Tél. © 04 92 40 39 93 - Fax, 04 92 40 38 50



E Hautes-Alpes

Direction des Ressources Humaines

Gap, le
30 NFC. 7075
DECISION
D’AFFECTATION

VU le Code Géneral des Collectivités Territoriales ;
vuU le Code Général de la Fonction Publique ;
vu la candidature de I'agent ;
VU la publication de la vacance de I'emploi d'agent de maintenance des

colléges,
SUR Favis du Directeur Général des Services du Département des

Hautes-Alpes ;

DECIDE;

ARTICLE 1°": Monsieur Julien PRIOUX, Adjoint Technique principal de
2°m€ classe, est affecté sur le poste d’agent de maintenance des
colléges (cotation RIFSEEP C2) au sein du Collége de Fontreyne,
a compter du 1°" janvier 2026.

ARTICLE 2 : La résidence administrative de Monsieur Julien PRIQUX est fixée
au Collége de Fontreyne a Gap.

'NOTIFICATION , _
Pour le Président et par délégation,

NOM : Le Directer =

i.e Directeur GengiiAr
PRENOM : chargé du Pole Aménagement, D lg\;; :

DATE :

SIGNATURE : Alafn RAMOND

DESTINATAIRES :
Flux dématérialisés :
Monsieur Julien PRIOUX
Le supérieur hiérarchique de I'agent
Le référent fonctionnel du Service Gestion Administrative des Ressources Humaines
Direction de la Transformation Numérique et de la Relation Citoyenne
Service Relation Citoyenne et Moyens Généraux

Copies :
Paye
Dossier

Hotel du Departement « Place Saint-Arnaux « CS 66005 « 05008 CAP CEDEX » Tél. 04 92403930



E Hautes-Alpes

Direction des Ressources Humaines

Gap, le 30 DEC. 2025

DECISION
D’AFFECTATION

VU e Code Général de la Fonction Publique ;
VU e recrutement de Madame Enrica DELETTRE par voie de mutation ;
VU la publication de la vacance de 'emploi d'Instructeur RSA ;

SUR proposition de la Directeur Général Adjoint chargé du Péle Cohésion Sociale et
Solidarités ;

DECI DE:

ARTICLE 1er: Madame Enrica DELETTRE, Adjoint administratif principal 1¢
classe, est affectée sur le poste d'Instructeur RSA (cotation
RIFSEEP C2) au sein du Service Insertion, a compter du
1¢" janvier 2026

ARTICLE 2: La réesidence administrative de Madame Enrica DELETTRE est fixée
au Site de Fangerot a Gap.

' NOTIFICATION _
Pour Le Président et par délégation,
NOM : pmj; le ol Rirecteur Général des Services

nt et par délegation
e Diretiew Genéral Ag oint

PRENOM : chargé db Pole Amenag

,J;!Ii:}a« Satt Déplacements
r‘ N
DATE : i/ /”
W jérome SCHOLLY
SIGNATURE : Alain RAMOND

DESTINATAIRES :
Flux dematérialisés :
Le supérieur hiérarchique du service d'affectation de I'agent en charge de sa diffusion
Madame Enrica DELETTRE
Réferent fonctionnel
Direction du Numerique, de la Modernisation et de la Relation Citoyenne
Service Relation Citoyenne et Moyens Généraux

Copies
Paye
Dossier

Hétel du Département - Place Saint-Arnoux - CS 66005 ~ 05008 CAP CEDEX - Tél. : 04 92 40 39 93 - Fax. 04 92 40 38 50



ARRETE DU

le département

Hautes-Alpes

Direction des Ressources Humaines

U6 JAN. 2026

OBJET : Recrutement, par voie de mutation, de Madame Enrica DELETTRE dans le

cadre d’'emplois des Adjoint administratifs territoriaux, au grade d'Adjoint
administratif principal 1¢ classe.

vu
vu

VU

vu

vu

vu

vu

SUR

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES

Chevalier de I'Ordre National du Merite

le Code Général de la Fonction Publique ;

le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a I'organisation des
carrieres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
territoriale ;

le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les difféerentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
territoriale ;

la déclaration de vacance de poste n° V005250807000378 effectuée
aupres du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Hautes-Alpes ;

I'avis favorable de Monsieur le Maire de la ville de CLAIX, au recrutement
par voie de mutation de Madame Enrica DELETTRE dans les services du
Departement des Hautes-Alpes, a compter du 1¢" janvier 2026 ;

la derniere situation administrative de Madame Enrica DELETTRE dans sa
collectivité d'origine, la classant au 7°™¢ échelon (IB 478 — IM 420) du grade
d’Adjoint administratif principal 1°* classe avec une ancienneté d'échelon
retenue au 12 aodt 2024 ;

proposition de M. le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes ;

ARRETE

ARTICLE 1°": Madame Enrica DELETTRE est recrutée, par voie de mutation, au

Département des Hautes-Alpes dans le cadre d'emplois des
Adjoints administratifs territoriaux, a compter du 1®" janvier 2026.

112



ARTICLE 2 : Compte tenu de sa situation administrative antérieure, Madame
Enrica DELETTRE est classée et rémunérée comme suit :

Au 1°" janvier 2026 :

Adjoint administratif principal 1°™ classe

7¢me échelon (IB 478 — IM 420)

avec une ancienneté retenue au 12 aout 2024.

ARTICLE 3 : La résidence administrative de Madame Enrica DELETTRE est
fixée au Site de Fangerots a GAP.

ARTICLE 4 : Madame Enrica DELETTRE exercera ses fonctions sur un poste a
temps complet.

ARTICLE 5 : L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux
mois a dater de la réception du présent arrété pour déposer un
recours devant le Tribunal Administratif de MARSEILLE, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr. Dans ce méme délai, lintéressée peut
egalement déposer un recours gracieux auprés de M. le Président
du Departement des Hautes-Alpes, cette démarche suspendant le
délai du recours contentieux.

ARTICLE 6 : M. le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes est chargé de I'exécution du présent arrété.
NOTIFICATION l A
Le Président
NOM :
PRENOM :
DATE : Jean-Marie BERNARD
SIGNATURE :

DESTINATAIRES :

+ Monsieur le Maire de ia ville de CLAIX
« Madame Enrica DELETTRE
« Paye

* Dossier

FLUX DEMATERIALISE :

« Controle de légalité
* Recueil des Actes Administratifs

2/2



E Hautes-Alpes

Gap.le 47 jan, 2018

DECISION
D’AFFECTATION

VU e Code Géneral de la Fonction Publique ;

VU lademande de réintégration de Monsieur Stéphane BERNARD ;

VU la publication de la vacance de I'emploi du poste de Référent en charge de
I'emploi, de la formation et des aides individuelles a l'insertion du public au
RSA ;

SUR proposition du Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes ;

DEGIDE:

ARTICLE 1er: Monsieur Stéphane BERNARD, Rédacteur principal 2°™¢ classe,
est affecté sur le poste de Reéférent en charge de I'emploi, de la
formation et des aides individuelles a linsertion du public au
RSA (cotation RIFSEEP B2) au sein du service Insertion a compter
du 12 janvier 2026.

ARTICLE 2 : La residence administrative de Monsieur Stéphane BERNARD est
fixée au Site de Fangerot a Gap.

NOTIFICATION
Pour Le Président et par délégation,

NOM : Le Directeur Général des Services

PRENOM : B
%—LLL\

| DATE :

Jérome SCHOLLY
| SIGNATURE :

DESTINATAIRES :
Flux dématerialisés :
Le supérieur hiérarchique du service d'affectation de I'agent en charge de sa diffusion
Monsieur Stéphane BERNARD
Référent fonctionnel
Direction de la Transformation Numeérique, et de la Relation Citoyenne
Service Relation Citoyenne et Moyens Généraux
Publié sur le site internet du Département

Copies :
Paye
Dossier

Hoétel du Département - Place Saint-Arnoux - CS 66005 - 05008 GAP CEDEX - Tél. - 04 92 40 39 93 - Fax. 04 92 40 38 50



E Hautes-Alpes

le département

Direction des Ressources Humaines

Gap.le 30 nec. 205

DECISION
D’AFFECTATION

VU le Code Général de la Fonction Publique ;
VU la publication de la vacance du poste de Chef de Service Numérique ;

SUR proposition du Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes ;

DEGCIDE:

ARTICLE 1¢": Madame Léa BOMIER, Ingénieur contractuel, est affectée sur le
poste de Chef de Service Numérique (cotation RIFSEEP A3) au
sein du service Developpement Numérique, a compter du
01/11/2025.

ARTICLE 2 : La résidence administrative de Madame Léa BOMIER est fixée a
I'Hétel du Département a Gap.

NOTIFICATION
Pour Le Président et par délégation,
NOM : [Povtic R Le Directeur Général des Services
PRENOM : s4
: N ¢ dét&gation
ONTE: Jhlfoth Py
= G Toiiibbement 2 56 CHOLLY
SIGNATURE . —&* Y

DESTINATAIRES : Alain RAMOND

Flux dématérialisés :
Le supérieur hiérarchique du service d'affectation de I'agent en charge de sa diffusion
Madame Léa BOMIER
Référent fonctionnel
- Direction de la Transformation Numérique et de la Relation Citoyenne
- Service Relation Citoyenne et Moyens Généraux

Copies :
- Paye
- Dossier

Hotel du Département - Place Saint-Arnoux - CS 66005 - 05008 CAP CEDEX - Tél.: 04 92 40 39 93 - Fax. 04 92 40 38 50



Hautes-Alpes

le département

Direction des Ressources Humaines

Gap. le 30 nec. 2025

DECISION
D’AFFECTATION

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU la publication de la vacance du poste de Directeur de la Transformation

Numérique et de la Relation Citoyenne ;

SUR proposition du Directeur Général des Services du Département des

Hautes-Alpes ;

DECIDE:

ARTICLE 1°¢": Monsieur Michel RAUZY, Ingénieur principal contractuel, est

affecté sur le poste de Directeur de la Transformation Numérique
et de la Relation Citoyenne (cotation RIFSEEP A2), a compter du
05/01/2026.

ARTICLE 2 : La résidence administrative de Monsieur Michel RAUZY est fixée a

I'H6tel du Département a Gap.

NOTIFICATION
| i Pour Le Président et par délégation,
NOM: RAHuz Le Directeur Général des Services
PRENOM : M ( L/) Pour le Président et par délégation
Le Directeur Gé CLal) e "
BATE: VS lujjldgg wweibliomgy 78 ”/ Dhpaceme
/4 !
L A ﬁ@’ 6me SCHOLLY
SIGNATURE : — - - <

Alain RAMOND

DESTINATAIRES :
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AUTRES



Hautes-Alpes

Direction des Ressources Humaines

ARRETE DU 12 DEC. 2055

OBJET : Recrutement de Madame Jade ALBRAND dans le cadre d’'emplois des
Adjoints Administratifs Territoriaux, au grade d’adjoint administratif stagiaire.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la Fonction Publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la Fonction
Publique ;

vu le decret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique
territoriale ;

vuU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

VU le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a 'organisation des carriéres
des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
territoriale ;

vuU le decret n® 2016-1372 du 12 octobre 2016 maodifiant, pour la fonction
publique territoriale, certaines dispositions générales relatives aux
fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres
d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B ;

VU le décret n® 2022-586 du 20 avril 2022 portant relevement du minimum de
traitement dans la fonction publique ;

VU la déclaration de vacance de poste n°005251128001699001 transmise au
Centre De Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes ;
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vu les services publics antérieurs accomplis par Madame Jade ALBRAND, en
qualité d'agent contractuel ;

VU I'avis favorable des supérieurs hiérarchiques de Madame Jade ALBRAND ;

SUR proposition de M. le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes ;

ARTICLE 1°":

ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARRETE

Madame Jade ALBRAND,F est
recrutee dans le cadre demplois des Adjoints Administratifs

Territoriaux, au grade d’adjoint administratif stagiaire, a compter du
1¢" janvier 2026.

Services publics a prendre en compte : 1an 11 mois et 16 jours,
La reprise d’ancienneté, égale aux trois quarts de la durée des services,
publics, donne lieu a une reprise de : 1 an et 5 mois et 20 jours

Madame Jade ALBRAND est classée et rémunérée comme suit :
Au 1°" janvier 2026 :
Adjoint administratif stagiaire
2¢me échelon (IB 368 — IM 367)
avec une ancienneté retenue au 12 juillet 2025

La résidence administrative de Madame Jade ALBRAND est fixée a
GAP.

Madame Jade ALBRAND exercera ses fonctions sur un poste a temps
complet.

Madame Jade ALBRAND devra suivre une formation conformément
aux dispositions des décrets n° 2008-512 et
n°® 2008-513 du 29 mai 2008 relatifs a la formation statutaire obligatoire
des fonctionnaires territoriaux et au décret statutaire du cadre
d’emplois dont elle reléve.

Madame Jade ALBRAND pourra étre titularisée a l'issue d'un stage
d’'un an au vu des rapports établis par son supérieur hiérarchique et le
Directeur du CNFPT.

Madame Jade ALBRAND dispose d’'un délai d'un an a compter de la
date de nomination pour opter, le cas échéant, pour une reprise
d’ancienneté égale aux trois quarts de la durée des services civils
accomplis en qualité d'agent public, ou a la moitié des services
effectués en qualité d'agent de droit privé d’'une administration, de
salarié dans le secteur privé ou associatif. Les services pris en compte
seront le cas échéant convertis en équivalent temps plein.
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ARTICLE 9: L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois
a dater de la réception du présent arrété pour déposer un recours
devant le Tribunal Administratif de MARSEILLE, ou par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
Dans ce méme délai, l'intéressée peut également déposer un recours
gracieux aupres de M. le Président du Département des Hautes-Alpes,
cette démarche suspendant le délai du recours contentieux.

ARTICLE10: Le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes est chargé de I'exécution du présent arrété.

' NOTIFICATION ]

\ Le Président

' NOM :

' PRENOM :
DATE : Jean-Marie BERNARD
SIGNATURE :

DESTINATAIRES :

« Monsieur le Directeur du CNFPT

{ =3 BRF S

Paye
Dossier

Le supérieur hiérarchique en charge de sa diffusion
Madame Jade ALBRAND

FLUX DEMATERIALISES :
+ Recueil des Actes Administratifs

« Controle de Legalite
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Hautes-Alpes
Direction des Ressources Humaines

ARRETE DU 12 DEC. 2004

OBJET : Recrutement de Madame Fanny JULLIEN dans le cadre d'emplois des
Adjoints Administratifs Territoriaux, au grade d’adjoint administratif stagiaire.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

vu le Code Général de la Fonction Publique ;

vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la Fonction Publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la Fonction

Publique ;

VU le décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique
territoriale ;

VU le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut

particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

vu le decret n® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres
des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU le decret n® 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de
remunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n® 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction

publique territoriale, certaines dispositions générales relatives aux
fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres
d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B ;

VU le décret n® 2022-586 du 20 avril 2022 portant relevement du minimum de
traitement dans la fonction publique ;

VU la déclaration de vacance de poste n°005251128001276001 transmise au
Centre De Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes
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vu les services publics antérieurs accomplis par Madame Fanny JULLIEN, en
qualité d'agent contractuel ;

vVu I'avis favorable des supérieurs hiérarchiques de Madame Fanny JULLIEN ;

SUR proposition de M. le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes ;

ARTICLE 1¢":

ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARRETE

Madame Fanny JULLIEN, I st
recrutée dans le cadre demplois des Adjoints Administratifs
Territoriaux, au grade d'adjoint administratif stagiaire, & compter du
1¢" janvier 2026.

Services publics a prendre en compte : 1an 10 mois et 19 jours,
La reprise d’ancienneté, égale aux trois quarts de la durée des services,
publics, donne lieu & une reprise de : 1 an et 4 mois et 29 jours

Madame Fanny JULLIEN est classée et rémunérée comme suit :
Au 1°" janvier 2026 :
Adjoint administratif stagiaire

2°me échelon (IB 368 — IM 367)
avec une ancienneté retenue au 3 aolt 2025

* L’intéressée conserve a titre personnel, sa rémunération
antérieure en qualité d’agent contractuel afférente au
7¢me échelon (IB 381 — IM 372) du grade d’Adjoint administratif.

La résidence administrative de Madame Fanny JULLIEN est fixée a
GAP

Madame Fanny JULLIEN exercera ses fonctions sur un poste a temps
complet.

Madame Fanny JULLIEN devra suivre une formation conformément
aux dispositions des décrets n° 2008-512 et
n° 2008-513 du 29 mai 2008 relatifs a la formation statutaire obligatoire
des fonctionnaires territoriaux et au décret statutaire du cadre
d'emplois dont elle reléve.

Madame Fanny JULLIEN pourra étre titularisée a lissue d'un stage
d'un an au vu des rapports établis par son supérieur hiérarchique et le
Directeur du CNFPT.

Madame Fanny JULLIEN dispose d’'un délai d’'un an a compter de la
date de nomination pour opter, le cas échéant, pour une reprise
d’ancienneté égale aux trois quarts de la durée des services civils
accomplis en qualité d’agent public, ou a la moitié des services
effectués en qualité d'agent de droit privé d'une administration, de
salarie dans le secteur privé ou associatif. Les services pris en compte
seront le cas échéant convertis en équivalent temps plein.
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ARTICLE 9:

ARTICLE 10 :

L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois
a dater de la reception du présent arrété pour déposer un recours
devant le Tribunal Administratif de MARSEILLE, ou par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
Dans ce méme délai, l'intéressée peut également déposer un recours
gracieux aupres de M. le Président du Département des Hautes-Alpes,
cette démarche suspendant le délai du recours contentieux.

Le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes est chargé de I'exécution du présent arrété.

NOTIFICATION

e Président
NOM :
PRENOM : \
DATE : Jean-Marie BERNARD
SIGNATURE : B

DESTINATAIRES :

« Monsieur le Directeur du CNFPT

Paye
Dossier

Le superieur hierarchique en charge de sa diffusion
Madame Fanny JULLIEN

FLUX DEMATERIALISES :
+ Recueil des Actes Administratifs

+« Contréle de Legalite
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E Houtes-AIpes

el (\r ._.Jr‘-'*er*[

~

Direction des Ressources Humaines

ARRETEDU 3 2026

OBJET: Recrutement de Madame Maélle DORAY, dans le cadre d’emplois des
Adjoints Administratifs territoriaux, au grade d’Adjoint administratif stagiaire.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES
Chevalier de I'Ordre National du Merite

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU la loi- n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la Fonction Publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction Publique ;

VU le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

VU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

VU le décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a ['organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale ;

vuU le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique
Territoriale ;

VU le décret n°® 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique
territoriale certaines dispositions geénérales relatives aux fonctionnaires de
catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires
de catégorie C et B ;

vuU le décret n° 2022-586 du 20 avril 2022 portant relevement du minimum de
traitement dans la fonction publique ;

VU la déclaration de vacance de poste n°005251216000355 transmise au Centre De
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes ;

VU les services publics antérieurs accomplis par Madame Maélle DORAY, en qualité
d'agent contractuel ;

vu lavis favorable des supérieurs hiérarchiques de Madame Maélle DORAY ;

SUR proposition de M. le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes ;



ARTICLE 1°¢":

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

ARRETE

Madame Maélle DORAY, I st
recrutée dans le cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux,
au grade d'Adjoint administratif stagiaire, a compter du
1¢" janvier 2026.

Services publics a prendre en compte : 2 ans 4 mois ‘
La reprise d'ancienneté, égale aux trois quarts de la durée des services
publics, donne lieu a une reprise de : 1 an, 9 mois

Madame Maélle DORAY est classée et remunérée comme suit :
Au 1°"janvier 2026 :
Adjoint administratif stagiaire

2¢me échelon (IB 368 — IM 367)
avec une ancienneté retenue au 1°" avril 2025

La résidence administrative de Madame Maélle DORAY est fixée a
GAP.

Madame Maélle DORAY exercera ses fonctions sur un poste a temps
complet.

L'agent devra suivre une formation conformément aux dispositions des
décrets n°2008-512 et n°2008-513 du 29 mai 2008 relatifs a la
formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux et au
décret statutaire du cadre d’'emplois dont elle reléve.

Madame Maélle DORAY pourra étre titularisée a I'issue d’un stage d'un
an au vu des rapports établis par son supérieur hiérarchique et le
Directeur du CNFPT.

Madame Maélle DORAY dispose d'un délai d'un an a compter de la
date de nomination pour opter, le cas échéant, pour une reprise
d’ancienneté égale aux trois quarts de la durée des services civils
accomplis en qualitée d'agent public, ou a la moitie des services
effectués en qualité d'agent de droit privé d’'une administration, de
salarié dans le secteur privé ou associatif. Les services pris en compte
seront le cas échéant convertis en équivalent temps plein.

L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a
dater de la réception du présent arrété pour déposer un recours devant
le Tribunal Administratif de MARSEILLE, ou par [l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.ir.
Dans ce méme délai, l'intéressée peut également déposer un recours
gracieux aupres de M. le Président du Département des Hautes-Alpes,
cette démarche suspendant le délai du recours contentieux.




ARTICLE 10: Le Directeur Général des Services du Département des Hautes-Alpes
est chargé de I'exécution du présent arrété.

\

'NOTIFICATION ¥
Le Président
NOM : N
PRENOM : Jean-Marie BERNARD
DATE : PSS
'SIGNATURE :

DESTINATAIRES :

M le Directeur du CNFPT

Le Supérieur hiérarchique en charge de sa diffusion
Madame Maélle DORAY

Paye

Contréle de Legalité

Dossier

Publié sur le site Internet du Département



E Hautes-Alpes

e gepartement

Direction des Ressources Humaines

ARRETEDU -5 AN 2%
OBJET: Recrutementde Madame Angélique RICHAUD, dans le cadre d’emplois des

Adjoints Administratifs territoriaux, au grade d’Adjoint administratif stagiaire.

vu

VU

VU

vu

VU

VU

vu

vu

vu

vu

vu

SUR

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES
Chevalier de I'Ordre National du Meérite

le Code Général de la Fonction Publigue ;

la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la Fonction Publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction Publique ;

le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale ;

le décret n°® 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique
Territoriale ;

le décret n® 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique
territoriale certaines dispositions genérales relatives aux fonctionnaires de
catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires
de catégorie C et B

le décret n° 2022-586 du 20 avril 2022 portant relevement du minimum de
traitement dans la fonction publique ;

la déclaration de vacance de poste n°005251212001333 transmise au Centre De
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes ;

les services publics antérieurs accomplis par Madame Angéligue RICHAUD, en
qualité d’agent contractuel ;

l'avis favorable des supérieurs hiérarchiques de Madame Angeélique RICHAUD ;

proposition de M. le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes ;



ARTICLE 1°":

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

ARRETE

Madame Angélique RICHAUD,

est recrutée dans le cadre d'emplois des Adjoints administratifs
territoriaux, au grade d’Adjoint administratif stagiaire, a compter du
1€ janvier 2026.

Services publics a prendre en compte : 3 ans 7 mois 10 jours _
La reprise d’ancienneté, egale aux trois quarts de la durée des services
publics, donne lieu a une reprise de : 2 ans, 8 mois, 15 jours.

Madame Angélique RICHAUD est classée et rémunérée comme suit :
Au 1°"janvier 2026 :
Adjoint administratif stagiaire
3¢me échelon (IB 370 — IM 368)
avec une ancienneté retenue au 17 avril 2025

La résidence administrative de Madame Angélique RICHAUD est fixée
a GAP.

Madame Angélique RICHAUD exercera ses fonctions sur un poste a
temps complet.

L’agent devra suivre une formation conformément aux dispositions des
décrets n°2008-512 et n°2008-513 du 29 mai 2008 relatifs a la
formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux et au
décret statutaire du cadre d’emplois dont elle reléve.

Madame Angélique RICHAUD pourra étre titularisée a lissue d'un
stage d’'un an au vu des rapports établis par son supérieur hiérarchique
et le Directeur du CNFPT.

Madame Angélique RICHAUD dispose d’'un délai d’'un an a compter de
la date de nomination pour opter, le cas échéant, pour une reprise
d’ancienneté égale aux trois quarts de la durée des services civils
accomplis en qualite d'agent public, ou a la moitié des services
effectués en qualité d'agent de droit privée d’'une administration, de
salarié dans le secteur privé ou associatif. Les services pris en compte
seront le cas écheant convertis en équivalent temps plein.

L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a
dater de la réception du présent arrété pour déposer un recours devant
le Tribunal Administratif de MARSEILLE, ou par [l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
Dans ce méme délai, l'intéressée peut également déposer un recours
gracieux aupres de M. le Président du Departement des Hautes-Alpes,
cette démarche suspendant le délai du recours contentieux.




ARTICLE 10 : Le Directeur Général des Services du Département des Hautes-Alpes
est charge de I'exécution du présent arrété.

'NOTIFICATION |, .

Le Président
NOM : s
PRENOM : Jean-Marie BERNARD
DATE :
SIGNATURE :

DESTINATAIRES :

M. le Directeur du CNFPT

Le Supérieur hiérarchique en charge de sa diffusion
Madame Angéliqgue RICHAUD

Paye

Contréle de Légalite

Dossier

Publié sur le site Internet du Département



Hautes-Alpes

3 - k N ¥
le départemen

Direction des Ressources Humaines

ARRETE DU - 6 JAN. 2076
OBJET : Recrutement de Madame Lucie BERNAMONT, dans le cadre d’emplois des

Assistant territoriaux de conservation du patrimoine et des Bibliothéques, au
grade d’'Assistant de conservation du patrimoine et des Bibliotheques
principal 2°™e classe stagiaire, par la voie du détachement pour stage.

VU
vu

vu

vu

vu

vu

vu

vu

vu

vu

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

le Code Général de la Fonction Publique ;

le decret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires
communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publique territoriale ;

le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 fixant I'¢chelonnement indiciaire
applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret n® 2010-329
du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a plusieurs cadres
d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

le décret n® 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre
d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliothéques ;

le décret n° 2016-594 du 12 mai 2016 portant dispositions statutaires
communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publique territoriale ;

le décret n° 2016-601 du 12 mai 2016 modifiant le décret n° 2010-330 du
22 mars 2010 fixant I'é€chelonnement indiciaire applicable aux membres des

~cadres d'emplois régis par le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 portant
” dispositions statutaires communes a plusieurs cadres d'emplois de

fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

la déclaration de vacance de poste n° 005251216001757 transmise au Centre
De Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes ;

I'attestation de réussite du Centre de Gestion de Vaucluse delivrée a Madame
Lucie  BERNAMONT pour son admission au concours d’Assistant de
conservation du patrimoine et des Bibliothéques principal 2™ classe ;

la derniére situation administrative de Madame Lucie BERNAMONT, la classant
au 1 échelon (IB 389 - IM 373) du grade d’Assistant de conservation du
patrimoine et des Bibliotheques avec une ancienneté retenue au 19 juin 2024
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VU I'avis favorable du supérieur hiérarchique de Madame Lucie BERNAMONT ;

Considérant les Services publics a prendre en compte : 1 an, 6 mois et 13 jours.
La reprise d'ancienneté, égale au trois quart de la durée des services
publics, donne lieu a une reprise de : 1 an, 1 mois et 25 jours ».

SUR proposition de M. le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes ;

ARRETE

ARTICLE 1¢': Madame Lucie BERNAMONT, née le 31 octobre 1995 a Grasse (06),
est recrutée dans le cadre d'emplois des Assistant territoriaux de
conservation du patrimoine et des Bibliothéques, au grade d’Assistant
de conservation du patrimoine et des Bibliotheques principal
2¢me classe stagiaire, a compter du 1¢" janvier 2026, par la voie du
détachement pour stage.

ARTICLE 2: Madame Lucie BERNAMONT est classee et remunérée comme suit :
Au 1°" janvier 2026 :
Assistant conservation principal 2°™° classe stagiaire
1¢" échelon (1B 401 - IM 376)
avec une ancienneté retenue au 7 novembre 2025

ARTICLE 3: La résidence administrative de Madame Lucie BERNAMONT est fixee
a Gap.

ARTICLE 4 : Madame Lucie BERNAMONT exercera ses fonctions sur un poste a
temps complet.

ARTICLE 5 : Madame Lucie BERNAMONT devra suivre une formation
conformément aux dispositions des décrets n° 2008-512 et n° 2008-
513 du 29 mai 2008 relatifs a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux et au décret statutaire du cadre d’emplois
dont elle reléve.

ARTICLE 6 : Madame Lucie BERNAMONT pourra étre titularisée a l'issue d'un
stage d'un an au vu des rapports établis par son supérieur
hiérarchique et le Directeur du CNFPT.

ARTICLE 7 : L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois
a dater de la réception du présent arrété pour déposer un recours
devant le Tribunal Administratif de MARSEILLE, ou par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
Dans ce méme délai, lintéressée peut également déposer un
recours gracieux aupres de M. le Président du Département des
Hautes-Alpes, cette démarche suspendant le delai de recours
contentieux.
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ARTICLE 8 : Le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes est chargé de I'exécution du présent arrété.

NOTIFICATION I
e Président
NOM :

\/V
PRENOM : v \\

Jean-Marie BERNARD
DATE :
SIGNATURE : J

DESTINATAIRES :
- M. le Directeur du CNFPT
- Mme Lucie BERNAMONT
- Paye
- Dossier

FLUX DEMATERIALISES :
- Publié sur le site Internet du Département
- Contrdle de légalité
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E Hautes-Alpes

le departement

Direction des Ressources Humaines

ARRETE DU - 8 JAN. 2026
OBJET: Recrutement de Madame Célina BARGES, dans le cadre d’emplois des

Adjoints Administratifs territoriaux, au grade d’Adjoint administratif stagiaire.

vu

vu

vu

vu

vu

vu

vu

vu

vu

VU

VU

SUR

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

le Code Geéneral de la Fonction Publique ;

la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la Fonction Publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction Publique ;

le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

le décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a l'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale ;

le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de
remunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique
Territoriale ;

le décret n® 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique
territoriale certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de
catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires
de catégorie C et B ;

le décret n® 2022-586 du 20 avril 2022 portant relevement du minimum de
traitement dans la fonction publique ;

la déclaration de vacance de poste n°005251211000586 transmise au Centre De
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes ;

les services publics antérieurs accomplis par Madame Célina BARGES, en qualite
d’agent contractuel ;

l'avis favorable des supérieurs hiérarchiques de Madame Ceélina BARGES ;

proposition de M. le Directeur Général des Services du Departement des
Hautes-Alpes ;



ARTICLE 1°":

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9:

ARRETE

Madame Célina BARGES, F est
recrutée dans le cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux,

au grade d'Adjoint administratif stagiaire, a compter du
1¢" janvier 2026.

Services publics a prendre en compte : 3 ans .
La reprise d'anciennete, égale aux trois quarts de la durée des services
publics, donne lieu a une reprise de : 2 ans, 3 mois, 1 jour.

Madame Célina BARGES est classée et rémunérée comme suit :
Au 1°"janvier 2026 :
Adjoint administratif stagiaire

3¢me échelon (IB 370 - IM 368)*
avec une ancienneté retenue au 1" octobre 2025

* L'intéressée conserve a titre personnel, sa rémunération antérieure
en qualité d’agent contractuel afférente au 7° échelon (IB 381 -
IM 372) du grade d’Adjoint administratif.

La résidence administrative de Madame Célina BARGES est fixée a
GAP.

Madame Célina BARGES exercera ses fonctions sur un poste a temps
complet.

L'agent devra suivre une formation conformément aux dispositions des
décrets n°2008-512 et n°2008-513 du 29 mai 2008 relatifs a la
formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux et au
décret statutaire du cadre d’emplois dont elle reléve.

Madame Célina BARGES pourra étre titularisée a lissue d'un stage
d’un an au vu des rapports établis par son supérieur hiérarchique et le
Directeur du CNFPT.

Madame Célina BARGES dispose d’'un délai d'un an & compter de la
date de nomination pour opter, le cas échéant, pour une reprise
d’ancienneté égale aux trois quarts de la durée des services civils
accomplis en qualité d'agent public, ou a la moitié des services
effectués en qualité d'agent de droit privé d'une administration, de
salarié dans le secteur privé ou associatif. Les services pris en compte
seront le cas échéant convertis en équivalent temps plein.

L'interessée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a
dater de la réception du présent arrété pour déposer un recours devant
le Tribunal Administratif de MARSEILLE, ou par [Iapplication
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
Dans ce méme délai, l'intéressée peut également déposer un recours
gracieux auprés de M. le Président du Département des Hautes-Alpes,
cette démarche suspendant le délai du recours contentieux.




ARTICLE 10 : Le Directeur Général des Services du Département des Hautes-Alpes
est chargé de I'exécution du présent arrété.

1

NOTIFICATION L :
Le l?résudent

NOM : \ A
PRENOM : Jean-Marie BERNARD\\

-

DATE :

| SIGNATURE :

DESTINATAIRES :
= M. le Directeur du CNFPT

« Le Supérieur hiérarchique en charge de sa diffusion
« Madame Célina BARGES

= Paye

« Controie de Legalité

« Dossier

+ Publie sur le site Internet du Département




E Houtes-Alpes

e gcepart lemer

Direction des Ressources Humaines

ARRETE DU - g JAN. 2026

OBJET: Recrutement de Madame Marie-Line BALTZ, dans le cadre d’emplois des
Adjoints Administratifs territoriaux, au grade d’Adjoint administratif stagiaire.

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

vu le Code Général de la Fonction Publique ;

vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la Fonction Publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction Publique ;

vu le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale ;

vu le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique
Territoriale ;

VU le décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique
territoriale certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de
catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires
de categorie C et B ;

vu le décret n° 2022-586 du 20 avril 2022 portant relévement du minimum de
traitement dans la fonction publique ;

vu la déclaration de vacance de poste n°005251215001558 transmise au Centre De
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes ;

vu les services publics antérieurs accomplis par Madame Marie-Line BALTZ, en qualité
d’agent contractuel ;

vu I'avis favorable des supérieurs hiérarchiques de Madame Marie-Line BALTZ ;

SUR proposition de M. le Directeur Général des Services du Département des
Hautes-Alpes ;



ARTICLE 1°":

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE § :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

ARRETE

Madame Marie-Line BALTZ, NG . -t
recrutée dans le cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux,
au grade d'Adjoint administratif stagiaire, a compter du
1¢rjanvier 2026.

Services publics a prendre en compte : 1 an 10 mois
La reprise d’anciennete, €gale aux trois quarts de la durée des services
publics, donne lieu a une reprise de : 1 an, 4 mois, 16 jours.

Madame Marie-Line BALTZ est classée et réemunérée comme suit :
Au 1°"janvier 2026 :
Adjoint administratif stagiaire

2¢me gchelon (IB 368 — IM 367)
avec une ancienneté retenue au 16 aouat 2025

* L’'intéressée conserve a titre personnel, sa rémunération antérieure
en qualité d’agent contractuel afférente au 7°™® échelon (IB 381 -
IM 372) du grade d’Adjoint administratif.

La résidence administrative de Madame Marie-Line BALTZ est fixée a
GAP.

Madame Marie-Line BALTZ exercera ses fonctions sur un poste a
temps complet.

L'agent devra suivre une formation conformément aux dispositions des
décrets n°2008-512 et n°2008-513 du 29 mai 2008 relatifs a la
formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux et au
décret statutaire du cadre d’emplois dont elle reléeve.

Madame Marie-Line BALTZ pourra étre titularisée a l'issue d'un stage
d'un an au vu des rapports établis par son supérieur hiérarchique et le
Directeur du CNFPT.

Madame Marie-Line BALTZ dispose d'un délai d'un an a compter de la
date de nomination pour opter, le cas échéant, pour une reprise
d’ancienneté égale aux trois quarts de la durée des services civils
accomplis en qualité d'agent public, ou a la moitié des services
effectués en qualité d’'agent de droit privé d’'une administration, de
salarié dans le secteur privé ou associatif. Les services pris en compte
seront le cas échéant convertis en équivalent temps plein.

L'intéressée dispose en cas de contestation, d'un délai de deux mois a
dater de la réception du présent arrété pour déposer un recours devant
le Tribunal Administratif de MARSEILLE, ou par [I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
Dans ce méme délai, l'intéressée peut également déposer un recours
gracieux aupres de M. le Président du Département des Hautes-Alpes,
cette démarche suspendant le délai du recours contentieux.




ARTICLE 10 : Le Directeur Général des Services du Departement des Hautes-Alpes
est chargé de l'exécution du présent arréte.

NOTIFICATION
Le Président

'NOM : \

| PRENOM : Jean-Marie BERNARD
DATE :

. SIGNATURE :

DESTINATAIRES :

M. le Directeur du CNFPT

Le Supérieur hiérarchique en charge de sa diffusion
Madame Marie-Line BALTZ

Paye

Contréle de Légalite

Dossier

Publié sur le site internet du Département



DIVERS



Liste au 09-10-2025

ORGANISME REPRESENTE FONCTION MEMBRE T/S NOM PRENOM
DEPARTEMENT CONSEILLERE DEPARTEMENTALE T MOSTACHI GINETTE
CONSEILLERE DEPARTEMENTALE S GARCIN-EYMEOUD VALERIE
CHEFFE SERVICE GESTION ETABLISSEMENTS ET SERVICES S GUIEHI ELODIE
CHEFFE SERVICE AGENCES TERRITORIALES S LIMOUSIN KARINE
CHEFFE SERVICE AGENCES TERRITORIALES S DELAHAYE DANY
CHEFFE SERVICE AGENCES TERRITORIALES S FAURE VERONIQUE

DEPARTEMENT CONSEILLERE DEPARTEMENTALE T ALLOSIA BEATRICE
CONSEILLERE DEPARTEMENTALE S BARNEOUD CLAIRE
ADJOINTE CHEFFE SERVICE AUTONOMIE S RIBES NADEGE
CHEFFE SERVICE AIDE SOCIALE A L'ENFANCE S BEUZEBOC CATHERINE

DEPARTEMENT CONSEILLERE DEPARTEMENTALE T COLONNA EVELYNE
CONSEILLERE DEPARTEMENTALE S PINET FRANCOISE
CHARGE DE MISSION HABITAT INCLUSIF S NAVIZET SANDRINE
RESPONSABLE CELLULE MAJEURS VULNERABLES S HERVE EDITH

DEPARTEMENT CONSEILLER DEPARTEMANTAL T ROUX REMI
CONSEILLERE DEPARTEMENTALE S TRUPHEME ANNE
REFERENT CELLULE PCH S BRUNEL FABIENNE
CHEF SERVICE INSERTION S MOUDINE MOHAMED

ETAT LA DIRECTRICE DDETSPP T BRETON MAGALIE
OU LE DIRECTEUR ADJOINT T NOLOT DAVID
OU LEURS REPRESENTANTS ST RAIS DALILA
BOMPARD SYLVIE
ALLAIN SYLVIANE
LE PETIT MARION
BERGER NADINE
LE DIRECTEUR ACADEMIQUE DES SEVICES DE L'EDUCATION MEISS AYMERIC
NATIONALE
OU SON REPRESENTANT ST FERRIERES CELINE
ST MULOT EMELINE
ST BLANCHARD CAROLE
ST BRUN VERONIQUE
LA DIRECTRICE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE T MACHADO CHRISTEL AURORE
OU SON REPRESENTANT ST OLIVIER AGATHE
OU SON REPRESENTANT ST BEN REJEB LILIA
OU SON REPRESENTANT ST VIRMONS MARION

CCSS PRESIDENT DE LA CCSS OU SON REPRESENTANT T PACALET NADINE
CCSS REPRESENTANT DE LA CCSS S LAMORTE DOMINIQUE
CCSS REPRESENTANT DE LA CCSS S ESMIEU NATACHA

MSA REPRESENTANT DE LA MSA T CHAIX JACQUELINE
MSA REPRESENTANT DE LA MSA 3 TAVAN JOSETTE
MSA REPRESENTANT DE LA MSA S
e e
UPE 05 MEMBRE UPE T BERNARD AMANDINE

MEMBRE UPE s ROUSSEY BRUNO

MEMBRE UPE s

MEMBRE UPE s GUEYTE LAURENT
e e e |
CFDT MEMBRE DE LA CFDT T BERTRAND MICHELE
CGT MEMBRE CGT S CUZIN NATHALIE
FO MEMBRE FO 3 OBNINSKY Soéli
CFE-CGC MEMBFRE CFE-CGC S EVRARD SOPHIE
Y
FCPE MEMBRE DE LA FCPE T LAUGIER VERONIQUE
APPEL MEMBRE APPEL 3 DONIZ LE LOARER MYRNA
PEEP MEMBRE PEEP S FERY ISABELLE
FCPE MEMBRE DE LA FCPE 3 PHILIP RENAUD
e e
ASSOCIATIONS REPRESENTANT ALPES REGARDS 05 T FORTOUL PIERRE

REPRESENTANT ASSOCIATION NYNOS S DANJAUME MARC

REPRESENTANT ALPES REGARDS 05 3 SANCHEZ PATRICIA

REPRESENTANT ASSOCIATION NYNOS S RAYNAL JOEL

ASSOCIATIONS REPRESENTANT ASSO HANDICAP SANS TABOU T BOUCHET CARINE
REPRESENTANT ASSO SHPB S FINE ELISABETH
REPRESENTANT ASSO HANDICAP SANS TABOU S STALLA SANDRINE
REPRESENTANT ASSO SHPB S FINE LAURENCE

ASSOCIATIONS REPRESENTANT UNAFAM T NEDJAR MOHAMMED
REPRESENTANT ASSO PEP ADSV S ESMIEU FOLTZER MIREILLE
REPRESENTANT UNAFAM S GUINOT JACQUELINE
REPRESENTANT ASSO PEP ADSV S DECOGNE MAURICETTE

ASSOCIATIONS REPRESENTANT APF T MICHEL CLAUDE
REPRESENTANT APF S DUROC CATHERINE
REPRESENTANT APF S BARRACHIN LAURENT




ORGANISME REPRESENTE

FONCTION

MEMBRE T/S

NOM

PRENOM

REPRESENTANT APF

1%}

BRUNEL

VALERIE

ASSOCIATIONS REPRESENTANT ASSO APAJH T REYNAUD IMBERT SOPHIE

REPRESENTANT UDAF S TONG BARTHES KARINE

REPRESENTANT ASSO PEP SRA S KREMER EMILIE

REPRESENTANT ASSO APAJH S MARCHIONI EDITH
Y
ASSOCIATIONS REPRESENTANT ADSEA T CARRAFA FABIEN

REPRESENTANT FONDATION EDITH SELTZER S PRETTE CYRIL

REPRESENTANT ADSEA S GLANOIS CHRISTOPHE

REPRESENTANT FONDATION EDITH SELTZER S GUITTON LAURE

CDCA

AAEIH

GILLIARD

ASSOCIATIONS REPRESENTANTASSO UNAPEI ALPES PROVENCE T PORCHER CHRISTINE
REPRESENTANT URAPEDA S LANTER JUSTINE
REPRESENTANT ASSO LE MONDE DES SOURDS S MAZIN SOPHIE
REPRESENTANT ASSSO UNAPEI ALPES PROVENCE S FAUCHON ANNE FRANCOISE

Christian

w|—

GIROD

ODILE

GESTIONNAIRES ETABLISSEMENTS REPRESENTANT IME LE JOUCLARET T VIONNET VIRGINIE

PH REPRESENTANT ASSO APAJH POLE DYS LES LAVANDES S EGGER SABRINA
REPRESENTANT ASSO ISATIS S PITSAER PIERRE
REPRESENTANT CENTRE PEDOPSYCHIATRIE LE CORTO MALTE{S ORSATELLI JEAN-MICHEL

ETABLISSEMENTS DIRECTEUR UGECAM T BARELLE CAROLINE
DIRECTRICE CAP EMPLOI S DUSSAIS ALBANE
PRESIDENT FEDERATION ADMR S CROUVIZIER BRIGITTE
DIRECTEUR ETAB LES GUERINS ASSO GROUPE SOS S VERDALLE OLIVIER






