
hautes-alpes.fr 

Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Direction des Finances  

Résidence administrative : Gap 

Cadre d’emplois : Rédacteur  

RIFSEEP : Classification / Cotation : B2 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

 Contrôleur comptable et 
financier & expert 

gestion   

 
Secrétariat Général  

Par voie statutaire ou contractuelle 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missions : 

Contrôle comptable et financier : 
 

- Contrôler la qualité comptable des mandatements 
proposés par l’ensemble des services opérationnels 
selon le plan de contrôle interne, 

 
- Contrôler la qualité comptable des titres proposés par 

l’ensemble des services opérationnels selon le plan de 
contrôle interne, 

 
- Contrôler la qualité comptable des marchés publics 

saisis par l’ensemble des services opérationnels, 
 

- Contrôler les demandes de créations et modifications 
des tiers  

 
- Assurer la gestion des dossiers propres à la direction 

des finances : 

• Régies 

• Emprunts et Garantie d’emprunt 

• Fiscalité : TVA & IS 

• Calcul de certaines recettes propres & 
reversement de recettes 
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- Assurer le contrôle du patrimoine de la collectivité 
 

- Conseiller et accompagner les services du département dans l’application des normes comptables, 
budgétaires et financières régissant notre collectivité 

 
Expert gestion : 
 

- Être référent sur le SI Finances - GDA 
 

- Être expert de l’un des 6 thèmes stratégiques suivis par les finances : 

• Pôle ressources / Dettes & Emprunts 

• PCSS 

• Marchés & PADD 

•  Patrimoine & Provisions 

• Subventions 

• Recettes et fiscalité 

 
- Construire et alimenter mensuellement le tableau de bord permettant de suivre le thème 

stratégique attribué 
 

- Conseiller les services du département dans les outils de gestion existants nativement dans le SI 
finance et les accompagner dans la réalisation des suivis financiers dans l’objectif de développer le 
dialogue de gestion 

 
Missions non exhaustives appelées à évoluer en fonction de l’organisation et du développement 
des missions de la Direction des Finances 

 

Profil recherché :  

Formation et/ou expérience exigée :   
- Bac + 2 ou Bac + 3 à caractère comptable ou financier type : DUT GEA, BTS comptabilité, DCG, 

etc… 
Ou  

- Expérience significative permettant de justifier l’acquisition des compétences comptables et 
financières 

 
Bureautique :  
Compétence Excel exigée 
Connaissance suite Office 
 
 
Permis de conduire :   C   E   B x 

 
Habilitation électrique :  
 
Connaissances : 
- Code général des collectivités publiques territoriales 
- Règlement des marchés publics 
- Nomenclature budgétaire et comptable M57 
 
Application métier :  
Grand Angle 
K-delib 
Totem 
Webdette 
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Risques Professionnels  Conditions et Contraintes d’exercice  

 
Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP) de la Collectivité 
Unité de travail : L’administration générale  
Règlement Équipements de Protection Individuel 
(EPI): Oui   Non  
 

 
Organisation du temps de travail : Référence aux 
différents règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps 
de Travail (MOT) et délibération n°7602 
 

Relations fonctionnelles : 

En Externe  En interne  

- Paierie départementale  
- Les prestataires de la Direction des Finances 
- Le commissaire aux comptes 

 
Avec l’ensemble des services de la collectivité sans 
exceptions. 
 

 


