LE DEPARTEMENT
DES HAUTES-ALPES RECRUTE

le département

Technicien
assainissement
collectif

Direction du Développement et de
I’Aménagement Territorial
Par voie statutaire ou contractuelle

Le Service Eau du Département des Hautes-Alpes assure la mise
en ceuvre ou le soutien d’actions concourant a I’amélioration de
la ressource en eau dans le département : qualité, quantité,
cours d’eau, hydraulique agricole, assainissement et eau potable
et, en particulier, leur financement dans le cadre des réeglements
d’aides départementaux.

Le pole SATESE réalise une assistance technique a I’exploitation
des stations d’épuration et apporte un conseil aux collectivités.

En qualité de Technicien(ne) SATESE, vos principales activités
consistent a :

Effectuer des visites de contrble des ouvrages d’épuration
des eaux usées des collectivités et apporter aux maitres
d'ouvrage et exploitants les conseils devant permettre
d’améliorer et d’optimiser le fonctionnement des systémes
d’assainissement dont ils ont la charge et, en cas d’anomalie,
proposer les actions nécessaires,

Assurer des missions d’Assistance a Maitrise d’'Ouvrage
aupres des collectivités dans le domaine de I'Assainissement,
dans le cadre d’études et/ou de travaux,

Constituer a I'échelle du département une base de données
permettant de mesurer la performance du parc existant et,
ainsi, d’élaborer une programmation rationnelle des aides a
linvestissement,

Participer a [linstruction technique des demandes de
subventions des collectivités et a la définition de la politique
départementale dans le domaine de I'assainissement.
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A’:\

Hautes-Alpes

Service : Eau

Résidence administrative : Gap
Cadre d’emplois : Technicien territorial
RIFSEEP : B2

Collectivité Adhérente au CNAS

Adressez C.V. et lettre de motivation a :

M. le Président du Département
des Hautes-Alpes
Direction des Ressources Humaines

Service Recrutement, Formation
et Evolutions Professionnelles

Hétel du Département - Place Saint-Arnoux
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX



Missions principales :

Effectuer les visites techniques réglementaires d’autosurveillance sur les réseaux de collecte et les
stations d’épuration

Appui aux collectivités a I'exploitation de leur systéeme d’assainissement collectif (réseaux, station d’épuration,
poste de relevage, DO, ...) et synthése des données d’autosurveillance

Rédiger des rapports de visites, avis techniques, et notes méthodologiques

Assistance a Maitrise d’Ouvrage auprés des collectivités dans le domaine de I’Assainissement (rédaction
des piéces des marchés, assistance au suivi des marchés)

Assistance a maitrise d’ouvrage dans le cadre d’études et/ou de travaux

Conseil, formation et information des élus et du personnel communal

Participer a la gestion des demandes d’aides financiéres des communes pour les études et travaux en
matiére d’assainissement
Instruction du volet technique des demandes de subventions

Autres Missions :

Suivi des schémas directeurs et projets en assainissement collectif
Participation aux réunions avec collectivités et partenaires externes (DDT, Agence de 'Eau..), liées a la définition
des travaux prioritaires, leur programmation dans le temps et leur financement

Rédaction des bilans annuels de fonctionnement
Assistance administrative aux collectivités dans leurs démarches reglementaires (Manuel d’autosurveillance, bilans
annuels, bilans 24h, analyse de risque de défaillance, etc.)

Appui au technicien en charge du contréle des dispositifs d’assainissement non collectif (ANC)

Participation a la mise en place d’une base de données « Geomas » liée a 'assainissement, préalable a la
constitution d’'un Observatoire a I'échelle départementale

Diplomes et formations souhaitées : Niveau Requis : bac+2 / bac+4
Métiers de I'eau ou équivalent

Bureautique : Maitrise du Pack Office
Expérience : minimum de 2 ans en collectivité dans un service assainissement
Application métier : Neptune, Marco, Geomas, Qgis

Habilitations :

CATEC

Electrique

Autorisation d’Intervention a Proximité des Réseaux (AIPR)

Permis de conduire

Aptitudes professionnelles :
Organisation et gestion des priorités,
Aptitude au travail en équipe,

Esprit d’analyse et de synthése,
Aptitude relationnelle.

Connaissances professionnelles :

Assainissement collectif et non collectif,
Réglementation en matiére d’eau et d’assainissement,
Fonctionnement et organisation d’une collectivité,
Gouvernance et acteurs de I'eau

Normes et gestion de qualité,

Marchés publics.
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Compétences techniques :

Connaissances techniques et pratiques des filieres d’épuration et de leur fonctionnement
Manipulation de matériel de métrologie et des protocoles de mesure.

Maitrise des marchés publics,
Formuler des propositions et solutions techniques.

Risques Professionnels

Conditions et Contraintes d’exercice

Renvoi Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels de la Collectivité

Unité de travail : Agent de terrain + gestion
administrative et technique des dossiers
Reéglement Equipements de Protection Individuelle :

Organisation du temps de travail : Référence aux
différents réglements en vigueur

Réglement des usages numériques

Réglement des usages véhicules

Temps de travail : Réglement Modernisation du Temps

Ouil Non [l de Travail (MOT) et délibération n°7602

Port d’Equipements de protection individuelle :

ouill} Non I Organisation et participation aux réunions de chantier,
de rendus d’études, conseils municipaux et
intercommunaux en dehors des plages horaires
classiques

Relations fonctionnelles :
En Externe En interne

Fréquence quotidienne auprés des collectivités et des
organismes institutionnels (Agence de I'Eau, DDT,
OFB, MESE, Préfecture, etc)

Conseil et collaboration
Assistance Technique et Administrative

- Missions transversales au sein du service EAU
(eau-potable, rivieres, irrigation)

- Service Aménagement Territorial

- Service Budgétaire et Comptable ADD

- Service Achats Publics

- ITO5

- Service Energie Forét et Climat

- Service Ingénierie

- Antennes techniques
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