
hautes-alpes.fr 

Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Service : Entretien et Exploitation de la Route  

Résidence administrative : Gap 

Cadre d’emplois : Technicien  

RIFSEEP : Classification / Cotation : B2 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

 Chargé de la 
signalisation, des 

équipements de sécurité 
et des dépendances    

 
Direction des Déplacements et des 

Infrastructures Routières et Aéronautiques 
Par voie statutaire ou contractuelle 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missions : 

Conduite des actions de politiques routières en matière 
de sécurité et d’exploitation de la route : 

- Guidage des usagers, 

- Équipements de sécurité 
 
Signalisation d’information locale (SIL) : 

- Projets communaux (IT 05) 

- Cohérence schéma directeur. 
 
Expertise technique et conseils dans le domaine de la 
sécurité et des équipements de la route : 

-signalisation verticale 
-signalisation horizontale, 
-dispositifs de retenues, 
-équipements de sécurité, … 
 

Étude et montage DCE, suivi des marchés, 
 
Mise en œuvre et coordination des actions avec les 
ATD 
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Rédaction des courriers de réponse aux pétitionnaires et avis sur projets 
 
Dossier de sécurité routière 

- Avis sur projets communaux instruits dans le cadre des demandes de subventions 
 

Choix des techniques et synthèse des propositions de programmation 

- Suivi des programmes de sécurité 

- Suivi du programme des travaux imprévus et urgents. 
 

Conduite des actions de politique routière en matière de dépendances vertes et bleues 
- Expertise technique et conseils en matière d'entretien des arbres d'alignement, de fauchage, 

d'OLD le long des routes, de plantes invasives, 
- Évolution des pratiques dans le respect de l’environnement (faune) et de la protection sanitaire 

des agents, 
- Définition des programmes d'entretien des fossés et bassins routiers, 
- Valorisation des déchets : broyats, souches, matériaux de curage, 
- Études et montage DCE, suivi des marchés (dépendances). 

 

Profil recherché :  

Bureautique :  
EXCEL 
WORD 
POWERPOINT 
 
Permis de conduire :   C   E   B  

 
Habilitation électrique :  
 

Niveau Requis : 
 

▪ Connaissances des équipements routiers, de la réglementation de voirie et de la sécurité routière 
▪ Connaissance des marchés publics 
▪ Rigueur et sens de l’organisation 
▪ Maitrise de l’outil informatique (bureautique et logiciel spécifique) 

  

Risques Professionnels  Conditions et Contraintes d’exercice  

 
Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP) de la Collectivité 
Unité de travail : Administration générale et Agents de 
terrain 
Règlement Équipements de Protection Individuel 
(EPI): Oui   Non  
 

 
Organisation du temps de travail : Référence aux 
différents règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps 
de Travail (MOT) et délibération n°7602 
Permanence route : participation à la permanence 
routière en tant que cadre référent 
 
 

Relations fonctionnelles : 

En Externe  En interne  

 

 Entreprise et fournisseurs d’équipements 
de la route, bureaux études  

 Autres Départements 
 Mairies et structures intercommunales 
 CETE, DIRMED, DDT 

 

 

 Antennes Techniques Départementales 
 ARD 
 ADDET 
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